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一、发展要求
1.年龄在14周岁以上、28周岁以下的中国青年；
2.承认团的章程，愿意参加团的一个组织并在其中积极工作、执行团的决议和按期交纳团费的本校在校学生；
3.思想政治表现好，积极要求进步，学习认真刻苦，无不及格科目，尊敬师长，团结同学，自觉遵守学校各项规章制度，在校期间无违纪记录，积极参加班级、学校组织的各项活动；
4.按照《新时代共青团员先进性评价指导大纲（试行）》等文件要求，突出政治标准和道德素养，把思政课考评合格、8学时团课学习合格、年度20小时志愿服务时长等作为入团必备条件；
5.团员发展要严格规范“十五步骤、三公示、六必须”的入团程序，使入团的过程成为提升团员先进性的过程，从源头上确保团员发展质量。
二、发展名额
根据学院团青比核算发展名额，另行通知。
三、发展程序
根据《中国共产主义青年团发展团员工作细则》，按照发展团员工作程序严格发展团员，规范团员发展工作。坚持做到“十五步骤、三公示、六必须”，缺一不可。
1.发展团员工作的“十五步骤”：
（1）提交《入团申请书》；
（2）派人谈话，团组织收到入团申请书后1个月内派人与入团申请人谈话； 
（3）确定和批准入团积极分子，填写《入团积极分子登记表》；
（4）指定培养联系人；
（5）入团积极分子的教育、培养和考察；
（6）推荐发展对象；
（7）预审发展对象；
（8）公示发展对象，公示期不少于5个工作日；
（9）确定入团介绍人；
（10）填写入团志愿书；
（11）支部大会讨论；
（12）基层团委审批、上级团委备案；
（13）审批结果反馈；
（14）入团仪式，颁发团员证和团徽；
（15）档案管理，规范建立新团员档案。
2.发展团员工作的“三公示”（在团支部及以上范围内公示）：
（1）公示入团积极分子人选；
（2）公示入团发展对象人选；
（3）公示新发展接收团员人选。
3.发展团员工作的“六必须”：
（1）团组织必须指定一至两名团员作为培养联系人；
（2）党团知识培训时间必须不少于8个学时；
（3）对入团积极分子的培养考察时间必须达到3个月以上，并形成考察材料；
（4）在发展团员的团支部大会上，团支部的团员到会人数必须达到半数以上，采取无记名投票方式进行表决；
（5）上级团组织审批时必须对团员发展各个环节进行检查，并集体审议，表决决定，审批意见写入《入团志愿书》；
（6）发展团员中的程序环节必须实行过程纪实。
五、相关要求
1.新团员发展结束后，需及时将其信息录入智慧团建系统。
2.各学院分团委要做好团员发展中各个环节的公示工作。

